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INFORMATIVA ALL’INTERESSATO - PRESTATORE D’OPERA - FORNITORE
(articolo 13, D. Lgs. 196/2003)

Spett.le Ditta

In ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, con riferimento all’art. 13, Le diamo
informazione riguardo le finalita e modalita del trattamento dei dati personali raccolti, I’ambito di diffusione, di comunicazione e il conferimento degli stessi.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati da Lei forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione amministrativa, giuslavoristica, fiscale,
assistenziale e retributiva della sua posizione lavorativa, ivi compresa
la gestione del contenzioso e dei procedimenti disciplinari. | suoi
dati, inoltre, potrebbero essere trattati anche nel corso dei controlli
tecnici e delle manutenzioni periodiche svolte sugli strumenti
elettronici adoperati per il trattamento di dati personali. Il Titolare,
altresi, esclusivamente per garantire la funzionalita e la sicurezza del
sistema informatico, si riserva di effettuare verifiche sull’osservanza
delle regole contenute nel Mansionario consegnato agli incaricati, e
cid nel rispetto di quanto previsto nel Provvedimento a carattere
generale n. 13 del 1/03/07 emanato dal Garante per la protezione dei
dati personali.

CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati necessari ai fini della selezione/reclutamento
del personale e la gestione del rapporto di lavoro e obbligatorio e il
rifiuto a fornire i dati comportera I’impossibilita totale o parziale di
instaurare e/o amministrare il rapporto di lavoro e/o di
collaborazione. L’interessato, invece, pud liberamente decidere di
non conferire i dati personali per i casi di cui ai punti 2 e 3.
MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare assicura 1’utilizzo di strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati personali da Lei forniti, nel
rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e relativo Allegato
Tecnico B. I dati raccolti saranno trattati sia con che senza 1’ausilio di
strumenti elettronici.

COMUNICAZIONI DI DATI PERSONALLI

| dati da Lei forniti potranno essere conosciuti dal personale e dai
collaboratori dell’Istituto Scolastico specificatamente autorizzati a
trattare tali dati in qualita di incaricati al trattamento ai sensi dell’art.
30 D.Lgs. 196/03, ai soli fini sopra descritti. Gli incaricati sono tenuti

Appendice normativa:

al segreto ed alla riservatezza anche sulla base di apposito
regolamento interno. | dati potranno poi essere conosciuti dai
componenti gli Organi Collegiali (Consigli di classe, Consiglio
d’Istituto, ecc.) limitatamente a quelli strettamente necessari alla loro
attivita. | dati raccolti potranno altresi essere comunicati a:

MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Ufficio Scolastico Provinciale;
Altri Istituti Scolastici, Universita, Enti di formazione;

Direzione Provinciale dei Servizi Vari (tesoreria), Ragioneria
Provinciale dello Stato;

INPS, INDIRE, Ministero dell’Economia;

Assicurazioni private, INAIL, Revisore contabile, ASL;

Musei, teatri, agenzie di viaggi, fondazioni;

Comune, Provincia di Pordenone, Regione F.V.G. e altri Enti
Pubblici, anche per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi
della Legge 68/1999;

DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI

I nomi e le foto del personale dell’Istituto potrebbero essere
pubblicati sul sito Internet dell’Istituto, su giornalini scolastici, su
altre pubblicazioni a fini didattici o a scopo ludico-ricreativo. Lei pud
comunque opporsi a tali trattamenti esprimendo la sua preferenza in
calce al modulo.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & I’Istituto d’Istruzione Superiore di
Spilimbergo, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico pro
tempore, con sede in Spilimbergo, Via degli alpini n. 1 tel.
042740392 — fax 042740898 - pnis00400g@istruzione.it.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

In ogni momento potra esercitare i suoi diritti nei confronti del
Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.196/2003.

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 22, comma 2 del D. Lgs. 196/2003, i soggetti pubblici, nel fornire 1’informativa, devono fare “espresso riferimento alla
normativa che prevede gli obblighi o i compiti in base alla quale ¢ effettuato il trattamento dei dati sensibili e giudiziari .

Nello specifico:

Norme comuni: DPR 10 gennaio 1957 n. 3; Legge 5 febbraio 1992 n. 104; Legge 12 marzo1999, n. 68; D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; Legge 15 luglio 2002, n
145; RD 30 settembre 1922, n. 1290; Legge 24 Maggio 1970, n 336; Legge 30 dicembre 1971, n 1204; DPR 29 dicembre 1973,n 1032; DPR 29 dicembre 1973 n.
1092; Legge 7 Febbraio 1979, n. 29; Legge 5 marzo 1990 n. 45; D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 503; Legge 14 gennaio 1994, n. 20; Legge 8 agosto 1995 n. 335;
DPR 20 febbraio 1998 n. 38; Legge 12 marzo 1999 n. 68; DPCM 20 dicembre 1999; Legge 8 marzo 2000, n. 53; DPR 29 ottobre 2001, n 461.

Norme per il personale delle istituzioni scolastiche: D. Lgs 16 aprile 1994 n. 297; Legge 3 maggio 1999, n. 124; Legge 28 marzo 2003, n. 53; Legge 18 luglio
2003, n 186; D. Lgs. 19 febbraio 2004, n. 59; Legge 6 giugno 2004 n. 143; Contratti collettivi nazionali e integrativi del Comparto scuola e della separata area della
Dirigenza scolastica, Legge 28 febbraio 1990, n. 37; Legge 23 dicembre 1998, n. 448 art. 26 commi 8, 9 e 10; DPR 6 marzo 2001, n. 190; Legge 27 dicembre

2002, n. 289 art 35; D. Lgs 17 ottobre 2005 n. 227.

Norme comuni: Codice Civile; Codice Penale; Codice di Procedura Civile; Codice di Procedura Penale, DPR 10 gennaio 1957, n. 3; DPR 24 novembre 1971, n.
1199; legge 6 dicembre 1971 n. 1034; Legge 15 marzo 1997, n. 59; Legge 21 luglio 2000, n. 205; D. Lgs. 28 agosto 2000, n. 274; Legge 27 marzo 2001, n. 97; D.

Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; Accordi quadro.



