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Criteri di attribuzione del voto in condotta (D.L. 137/2008) 
 

 
 

Voto Indicatori 

10 

Educato e rispettoso degli altri. Collaborativo e propositivo durante le lezioni e 

nell’attività didattica, con interventi efficaci e pertinenti. Puntuale e preciso nel rispetto 

delle consegne di lavoro, con impegno responsabile nell’esecuzione dei compiti e 

partecipazione attiva nel favorire le relazioni sociali nel contesto scolastico.  

Si assenta per motivi strettamente necessari e giustifica in ottemperanza alle regole.  

9 

Educato e rispettoso degli altri. Attivo durante le lezioni e nell’attività didattica in 

generale con interventi ordinati e pertinenti. Puntuale nel rispetto delle consegne di 

lavoro e nell’esecuzione dei compiti assegnati.  

Si assenta per motivi necessari e giustifica in ottemperanza alle regole. 

8 

Educato nei confronti degli altri; talora soggetto a distrazioni momentanee durante 

l’attività didattica per le quali riceve  richiami verbali che non contesta.  

Consegna, salvo qualche eccezione, nei tempi indicati il lavoro assegnato; si impegna in 

modo discreto nell’esecuzione dei compiti richiesti.  

Giustifica le assenze nel rispetto delle regole  

7 

A volte reca disturbo, si distrae durante l’attività didattica, riceve richiami verbali e note 

scritte nel registro di classe.  

Consegna il lavoro assegnato con ritardo; interviene durante le lezioni in modo non 

pertinente; si propone in modo inadeguato e non sempre esegue i compiti richiesti. 

Giustifica le assenze, seppur con qualche ritardo.  

È stato oggetto, anche di una sola, sanzione disciplinare che ha determinato 

l’allontanamento da scuola. 

6 

Disturba e si distrae durante l’attività didattica, riceve continui richiami verbali e note 

scritte nel registro di classe per atteggiamenti scorretti e reiterati.  

Deve essere sollecitato nell’esecuzione e nella consegna dei lavori assegnati; chiede 

spesso di uscire dalla classe rallentando e/o interrompendo, ingiustificatamente, il 

lavoro collettivo.  

Giustifica le assenze in ritardo e/o in modo non sempre adeguato.  

È stato oggetto di sanzioni disciplinari che ne hanno determinato l’allontanamento da 

scuola fino a 5 giorni. 

5 

Disturba e si distrae durante l’attività didattica, riceve spesso richiami verbali e note 

scritte nel registro di classe per atteggiamenti gravi, scorretti e reiterati. 

Deve essere sollecitato nell’esecuzione e nella consegna dei lavori assegnati, che 

spesso non esegue. 

Presenta numerose entrate e uscite fuori orario nonché molte assenze, che giustifica in 

modo non sempre adeguato. 

È stato oggetto di sanzioni disciplinari che ne hanno determinato l’allontanamento da 

scuola da sei a quindici giorni. 
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