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Oggetto: Assegnazione incarico Coordinatori di classe a.s.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la normativa vigente
Vista la composizione dei Consigli di classe

conferisce

alla S.V. Iincarico di coordinatore della classe

Il Coordinatore assume le seguenti funzioni:

In relazione agli studenti e alle famiglie:

1.
2.

3.

4.
S.

6.

promuove e coordina le attivita integrative della classe

informa tempestivamente il Dirigente scolastico su gravi carenze didattiche e su eventuali problematiche
di carattere comportamentale della classe o dei singoli

segnala alla famiglia gli ingressi e le uscite fuori orario e le situazioni di assenze anomale o troppo
frequenti

controlla che le comunicazioni scuola-famiglia vengano firmate per presa visione

si fa portavoce delle deliberazioni del Consiglio di classe nei confronti degli alunni, dei genitori e del
Dirigente scolastico

convoca i genitori nel caso si presentino gravi situazioni disciplinari e/o didattiche.

In relazione al Consiglio di classe:

1.
2.

hw

NG

presiede le riunioni del Consiglio di classe, nel caso in cui non intervenga il Dirigente scolastico
coordina la programmazione delle attivita educative e didattiche, in relazione agli obiettivi trasversali
definiti dallo stesso Consiglio di classe

contribuisce alla realizzazione degli obiettivi del Pof all’interno del gruppo classe

cura i contatti tra i colleghi del Consiglio di classe per la formulazione di proposte progettuali e la
realizzazione di attivita della classe

promuove e sollecita la verifica in itinere dell’andamento della classe

coordina la redazione del Documento del 15 maggio (classi quinte)

predispone il calendario delle simulazioni della terza prova (classi quinte)

raccoglie i Piani di lavoro personalizzati e le schede di valutazione degli allievi insufficienti dai singoli
docenti del Consiglio di classe.

Detta attivita giuste disposizioni vigenti in materia verra retribuita con un importo da determinarsi

in sede di contrattazione decentrata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Lucia D’ Andrea)



