CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome D'Andrea Lucia
Data di nascita 13/12/1965
Qualifica | Fascia

Amministrazione

[.S.1.S. SPILIMBERGO

Incarico attuale

Dirigente - I.S.I.S. SPILIMBERGO

Numero telefonico
dell’ufficio

042740392

Fax dell’ufficio

042740898

E-mail istituzionale

istsup@isspilimbergo.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Conservazione dei beni culturali

Altri titoli di studio e
professionali

Master in Gestione delle Biblioteche Scolastiche
Multimediali presso I'Universita degli Studi della Tuscia di
Viterbo

Corso di formazione sul quadro generale dei FSE,
formazione specifica del tutor in corsi e stage work
experience, organizzato dalla Regione Friuli Venezia Giulia,
Progetto Assistenza Tecnica ISFOL OB. 4

Corso di Specializzazione Post-Laurea per docente
documentarista della biblioteca scolastica multimediale
presso |'Universita degli Studi di Padova

Corso di Specializzazione Post-Laurea, certificazione
CEDILS per [linsegnamento dellltaliano L2 presso
I'Universita degli Studi di Venezia

Corso per RSPP, in base al D.Lgs.81, presso

I'lstitutod'lstruzione  Superiore  di
collaborazione con I'ENAIP

Spilimbergo  in

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Collaborazione coordinata e continuativa con
Scuolalmpresa per progettazione, coordinamento, direzione
e tutoring di progetti stage, work experiences e corsi
finanziati dal FSE - AGENZIA FORMATIVA

Formazione sull'uso del programma per la catalogazione
dei documenti nelle biblioteche scolastiche e sulle attivita
da promuovere all'interno delle biblioteche scolastiche
multimediali per la lotta alla dispersione scolastica, per
l'avvio alle abilitd di ricerca e per il potenziamento del
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metodo di studio - ISTITUTO COMPRENSIVO
"ROIANO-GRETTA" TRIESTE

Formazione sull'uso del programma per la catalogazione
dei documenti nelle biblioteche scolastiche e sulle attivita
da promuovere all'interno delle biblioteche scolastiche
multimediali per la lotta alla dispersione scolastica, per
l'avvio alle abilitd di ricerca e per il potenziamento del
metodo di studio - CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI -
TREVISO

Formazione sull'uso del programma per la catalogazione
dei documenti nelle biblioteche scolastiche e sulle attivita
da promuovere all'interno delle biblioteche scolastiche
multimediali per la lotta alla dispersione scolastica, per
l'avvio alle abilita di ricerca e per il potenziamento del
metodo di studio - ISTITUTO COMPRENSIVO "IQBAL
MASIH" TRIESTE

Responsabile della formazione in presenza e in e-learning,
referente di rete per il progetto ministeriale Biblioteche nelle
scuole - CILEA CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO
LOMBARDO PER L ELABORAZIONE AUT.

Capacita linguistiche

| Lingua | Livello Parlato | Livello Scritto |

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Utilizzo del pacchetto Office, Internet, Outlook, Linux,
Winlride programma di gestione del catalogo dellabiblioteca
scolastica multimediale, intranet scolastica, piattaforma
open source Moodle, programma Infoschool,programma
Argo software

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Partecipazione a seminari e convegni su: sistema gestione
qualita, privacy, progettazione europea, tematiche
professionali per i DS




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: |.S.1.S. SPILIMBERGO

dirigente: D'Andrea Lucia

incarico ricoperto: Dirigente - I.S.1.S. SPILIMBERGO

posizione parte

: : retribuzione di , TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.310,90 € 3.556,68 € 11.666,46 € 0,00 € 0,00 € 58.534,04

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




