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Prot. n. 3624/c14 Spilimbergo 12 settembre 2011
Contratto n. i35 '

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA
INERENTE LA MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO(DLgs n. 81 del 09/04/2008)

L'Istituto d'Istruzione Superiore - Via degli Alpini 1 - C.F. 90000290933 , rappresentata legalmente
dalla prof.ssa Lucia D’ANDREA nata a Spilimbergo (PN) il 13/12/1965

e

Il Prof. MANFRIN Livio, nato a Pordenone il 17/07/1951 C.F. MNFLVI51L17G888F residente a
Pordenone ~via Udine 67

PREMESSO

Che ai fini ed agli effetti delle disposizioni del DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81 Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro si intende Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Che per lo svolgimento del Responsabile del servizio prevenzione e protezione & necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un
attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative e in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali;

Che il sig. MANFRIN Prof. Livio & esperto in materia e che risulta essere gid stato individuate quale
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione negli anni precedenti e in altre scuole del territorio
pordenonese;

Che esiste una disponibilita economica;
SI CONVIENE E SI STIPULA
Il presente contratto di prestazione professionale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per I’'anno scolastico 2011/12 senza tacito rinnovo.
Artl

Il prof. MANFRIN Prof. Livio si impegna ad espletare il ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione nella sede dellIstituto d’Istruzione Superiore di Spilimbergo.




Art. 2
L'incarico dovra essere svolto di con le seguenti mansioni:

controllare la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro

individuare i fattori di rischio e le misure di sicurezza, ai fini della stesura del DPS
elaborare le misure preventive

elaborare le procedure di sicurezza -’

proporre programmi di informazione e formazione del personale e degli studenti
partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza

fornire formazione e informazione ai lavoratori

® N O LA WN -

collaborare con il Datore di Lavoro e il medico competente per I'attivita di formazione e informazione dei lavoratori in
tema di sicurezza
9. collaborare con il Datore di Lavoro e il medico competente per I'attivita di formazione e informazione dei lavoratori in

tema di sicurezza

Art. 3

L'Istituto d’Istruzione Superiore di Spilimbergo, a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta
dal Prof. Livio MANFRIN si impegna a corrispondere un compenso forfettario lordo di €
2.500,00(duemilacinquecento/00).

Il compenso sopra citato verra corrisposto, dietro presentazione di regolare certificazione per prestazione
professionale, alla fine dell’incarico.

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
forniti dall'esperto o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza finalizzato ad adempimenti richiesti dail'esecuzione di obblighi di legge o
di contratti inerenti il rapporto di lavoro autonomo.

Art.4
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
Art. 5

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt.2229 e seguenti del Codice
Civile.

Art.6
In caso di controversie il Foro competente & quello di Pordenone e le spese di registrazione dell'atto, in caso

d'uso, sono a carico del prestatore.

Il presente contratto di prestazione professionale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per I'anno scolastico 2011/12 senza tacito rinnovo.

e —

Letto, approvato e sottoscritto.

IL CONTRATTISTA
rof.Livio MANFR,




